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. EINFUHRUNG A

Arbeitgeber

BIBLIOTHEK

Folgende Informationen
werden IThnen prasentiert:

Hintergrund und Ziele des Gesetzes
Darstellung der Gesetzesinhalte

Erklarung der prinzipiellen Auswirkungen

Verdeutlichung der konkreten Auswirkungen an Fallbeispielen
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Warum ist eine Schulung wichtig?

Der Arbeitgeber ist Er hat gegenuber seinen Ebenso hat er AGG-widriges
verpflichtet, MaBnahmen Mitarbeitern deutlich zu Verhalten mit den ihm zur
zu ergreifen, die machen, dass er die Verfugung stehenden Mitteln
Benachteiligungen von Einhaltung der Gebote und zu ahnden.
vornherein verhindern. die Beachtung der Verbote

des AGG erwartet.

§ 12 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) n ]
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ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

Was heil’t Verschiedenartigkeit und Gleichbehandlung?
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Gleichbehandlung be- Gleichbehandlung beruht Diese Verschiedenartigkeit zu
deutet nach dem Werte- damit zunachst auf dem respektieren und alle Men-
system unseres Grund- Gedanken der Verschieden- schen in vergleichbaren
gesetzes, dass trotz einer artigkeit und Einmaligkeit Situationen gleichzustellen
tatsachlich bestehenden jedes einzelnen Menschen. macht die Gleichbehandlung
Verschiedenartigkeit der letztlich aus.

Menschen diese in recht-
licher Beziehung gleich
behandelt werden.



ALLGEMEINE

INFORMATIONEN A
Arbeitgeber BDA

BIBLIOTHEK DIE ARBEITGERER

Z1el des Gesetzes

Verhinderungen oder Beseitigungen von Benachteiligungen
aus folgenden Griinden (bitte anklicken):

Hautfarbe, Augenform, korperliche Statur, biologische Merkmale

Ethnische
Herkunft

Nationaler Ursprung, Abstammung, Volkstum

Religion

Weltanschauung
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INFORMATIONEN
Arbeitgeber .BDA

Fur wen qgilt das AGG?

Bitte klicken Sie die
einzelnen Punkte an.

1
Arbeitnehmer

arbeitnehmer-
ahnliche
Beschaftigte

Berufsbildung
Beschaftigte
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Diese Arten der Benachteiligung
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Zur Bestatigung bitte anschliefend unten auf ,Senden” klicken
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Wenn jemand eine Person zu einem Verhalten
bestimmt, das einen Beschaftigten oder eine
Beschaftigte benachteiligt oder benachteiligen

'UQ kann.

Eine Person erfahrt weniger giinstige Behand-
lung, als eine andere Person in einer ver-
gleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat
oder erfahren wirde. Bei Frauen auch ungun-
stigere Behandlung wegen Schwangerschaft
oder Mutterschaft.

......................................

Unmlttelbare Benachteiligung

™ Nahere Informationen

------------------------------------------------------------------------------

n N

Anweisung zur Benachteiligung
™ Nahere Informationen




ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

Gibt es Ausnahmen?

Eine unterschiedliche Behandlung anhand der genannten Merkmale kann
zulassig sein. Das Gesetz sieht folgende Ausnahmetatbestande vor (bitte jeweils

Details anklicken):

@ o &

Religion oder Alter Berufliche
Weltanschauung Anforderungen

| Details '! I Details | Details
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Besondere Pflichten von Fuhrungskraften
und HR-Mitarbeitern

Um die Geltendmachung der oben dargesteliten Rechte von Beschaftigten nach dem AGG
zulasten des Arbeitgebers zu vermeiden und damit eine benachteiligungsfreie und produktive
Arbeitsatmosphare zu schaffen, haben Sie als Fuhrungskraft oder HR-Mitarbeiter besondere
Pflichten.

Als Fihrungskraft

Als HR-Mitarbeiter




PFLICHTEN
UND RECHTE
Arbeitgeber BDA

BIBLIOTHER DIE ARBEITGEBER

Welche Rechte haben Beschaftigte?

Das AGG ermdoglicht die Geltendmachung folgender Rechte (bitte anklicken):

Beschwerderecht

Leistungsverweigerungsrecht

Entschadigung und Schadensersatz

Malregelungsverbot

In jedem Fall besteht ein Anspruch auf Beendigung der Benachteiligung!
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Wie formuliere ich eine Stellenanzeige?

In dieser Stellenanzeige befinden sich drei Indizien fiir eine Benachteiligung
und drei unkritische Angaben. Klicken Sie auf die entsprechende Passage in der
Anzeige, um mehr zu erfahren!
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Arbeitgeber . BDA
BIBLIOTHEK DIE ARBEITGEBER

Durchfuhrung eines Bewerbungsgesprachs 1/4

Klicken Sie bitte auf die Themen und ziehen Sie sie in die entsprechende Spalte, je
nachdem, ob Sie das Thema fur bedenklich oder unbedenklich halten. Klicken Sie
anschliefend auf ,Senden”, um Ihre Losung zu uberprufen.
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Alter

Berufserfahrung !
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Religion

Auslandsaufenthalt

Behinderung

Fuhrerschein




